
  
         50 Bd de la Liberté 44100 Nantes, 02 51 806 680  
      Sudposte44@orange.fr  Nantes, le 24 septembre 2015 
 

Les annonces de rentrée de la direction du courrier colis 44/85 sont 
réjouissantes : l’année 2016 sera encore pire pour le personnel que 2015… Ah, ils 
ne rigolent pas les chiens de garde des rendements et des dividendes. 
 

La parole des capitalistes qui nous gouvernent est de + en + décomplexée. Il faudrait « alléger » le Code du 
Travail - le rempart des salarié-es - pour mieux « licencier, déroger aux 35 heures ou au SMIC ». A longueurs 
d’ondes, on nous sert la même soupe. Pas étonnant, puisque les groupes médiatiques (télés, radios, presse 
écrite, plates formes de diffusion internet, encarts publicitaires, instituts de sondage) appartiennent à 
quelques milliardaires qui trient l’info et censurent toute opposition antilibérale. Et bien à La Poste, les 
paroles de nos responsables se décomplexent également. Vous verrez que bientôt, après avoir limité nos 
prises de paroles syndicales, ils chercheront à interdire nos tracts trop « méchants »…  
 

Comme on en n’est pas encore là, à SUD, on maintient notre volonté de ne rien vous cacher. C’est pour ça que 
vous nous faites confiance. En italique, on vous rapporte donc quelques propos tenus par le directeur de la 
DSCC 44/85 ou de dirigeants d’établissement dernièrement. Accrochez vous, c’est du lourd ! 
─  En 2016, en Loire-Atlantique Vendée, mon objectif est - 140 équivalents emplois. 
─  La productivité (suppressions de positions de travail) sera donc plus lourde lors des réorganisations.  
─  Il y aura davantage de sécabilité et de tournées à découvert ! 
─  Les inaptes ? On ne va pas pouvoir tous les garder. Il y aura de la discipline et davantage de licenciements 
─  La fin du « fini/parti » : bizarrement des facteurs rentrent plus tôt le samedi… 
─  1/3 des facteurs sont malades, 1/3 des facteurs sont présents, 1/3 des facteurs se foutent de nous… 

Euh… Comment dire Mr le DSCC… Merci de comprendre le travail réel des agents et les conséquences de vos 
multiples restructurations et démantèlements des organisations du travail, ça fait plaisir… 
 

De plus, le dogme « satisfaction client » est prononcé 
à tout bout de champ :  
 Les clients ne veulent plus que leurs colis 

soient avisés ? → Invention d’une expérimentation 

de livraison tardive pour 12 collègues jusqu’en février 
2016. Après ? Des dizaines de postiers-ères de 
l’agglomération nantaise pourraient livrer des colis 
jusqu’à 21h du lundi au vendredi, et 17h le samedi. 
Elles vont être belles les froides nuits d’hiver… 
 Le courrier est en baisse ? → Séca et tournées 
à découvert à outrance, recours à des emplois 
précaires et/ou financés par la collectivité, non 
comblements de tous les postes. 

 Les réorganisations sont mal faites ? → « Distri 

Date » (garder du courrier pourtant en baisse…), coupure 
méridienne pour se reposer des tournées trop longues, 
menaces de déclarer inapte - donc licenciable - l’agent en 
difficulté sur sa tournée… 
 La pénibilité du travail (troubles musculo squelettiques, 

stress, fatigue) ? → Impossible avec ce courrier en baisse ! 

Les agents ? : « des brebis galeuses, des tirs aux flancs ».. 
 

 Un relevé de conclusions 
de fin de grève ou un accord 

local ? → dénoncés pour être 
mieux piétiner… 
 

A SUD, on ne supporte pas ces 
provocations à l’encontre des 
postières et postiers du 
courrier/colis. On ne laissera pas 
dire sans riposter. Ne comptons 
pas sur nos dirigeants pour 
améliorer nos conditions de 
travail, c’est mort ! Ces 

dirigeants là liquident tout avant de vendre La Poste 
aux actionnaires privés. 
Pourtant, les missions de service public existent. Les 
courriers, colis, recommandés, IP, nouveaux services sont 
bien là, au quotidien, dans nos centres, par milliers. Et les 
heures supplémentaires et les compteurs de RC explosent 
dans beaucoup d’endroits ! 
Pour rappel, l’espérance de vie d’un ouvrier est toujours 
inférieure à la moyenne nationale… 

Plus que jamais, préparons une énorme mobilisation 
 

Sans rapport de force, ils vont nous manger tout cru. Il est grand temps que tous les personnels du courrier colis 
se mettent massivement en grève et manifestent pour revendiquer des alternatives : 

Le partage des richesses, du temps de travail, des revalorisations salariales et des embauches !  

IIllss  nnee  mmââcchheenntt  mmêêmmee    

pplluuss  lleeuurrss  mmoottss  !!  
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