
 

Groupe 3 

 

1. M. IDIER  Jean Luc  ATG1  85- SAINTE HERMINE PDC1 

2. Mme ETIENNE Emmanuelle ATG1  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

3. M. ROZIER  Claude  ATG1  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

4. M. DROUAILLET Gilles  ATG1  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

 

CAP 6  

 

Groupe 1 

 

1. M. VIOLLEAU  Jean Marc APN2  44- NANTES ERAUDIERE PDC1 

2. M. MORINIERE  Eric  APN2  85- LUCON CC  

3. Mme BEUVANT  Valérie  APN2  44- SAINT NAZAIRE PDC1 

4. M. DROUET  Bertrand  APN2  44- CHATEAUBRIANT PDC1 

 

Groupe 2 

 

1. M. HANGOUET  Jean Paul  APN1  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

2. Mme MARSAULT Sandrine   APN1  85- LES SABLES D OLONNE PDC1 

3. Melle  NEURY Laurence   APN1  85- TALMONT SAINT HILAIRE PDC1 

4. M. REMAUD  Jean   APN1  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

 

Liste CCP Locale NOD (Ce seront les résultats électoraux de cette liste qui détermineront le nombre de 
représentants Sud pour vous défendre dans les commissions consultatives paritaires pour les salarié-es. 

 
CCP 3 

 

1. M. LANOE   Jocelyn  ACC22  44- LA BAULE ESCOUBLAC PDC1 

2. Melle LAMARCHE   Alexandra  ACC22  44- NANTES ROLLIN PDC1 

3. Mme POIROUD   Isabelle   ACC21  85- LA ROCHE SUR YON BELL PPDC 

4. M. LEROUX   Patrice   ACC21  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

 

CCP 4 

 

1. Mme ZAKAS Kristinn   ACC13   44- MOUZILLON PDC1 

2. M. GERON Nicolas     ACC13  44- NANTES ROLLIN PDC1 

3. Mme LE GUEN  MARSAUD Patricia  ACC12  85- LA ROCHE SUR YON BELL PPDC 

4. Melle DUPIN Christine    ACC12  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

 

Liste CT Nationale (Ce sont les résultats électoraux de cette liste qui vont déterminer la représentativité de Sud PTT 
Nationalement et le nombre de  représentant Sud dans les CHS-CT. 

 

 
 

La procédure électorale n’est 
pas toujours simple, une erreur 
minime et le bulletin sera 
annulé ! Le 18 octobre, vous 
allez voter 4 fois ! Soyez 
vigilant-es, avant de déposer les 
bulletins dans l’urne, n’hésitez 
pas à faire vérifier vos 
enveloppes auprès des 
scrutateurs que tout soit fait 
dans les règles ! 
 

 
50 boulevard de La Liberté 44100 Nantes 
02.51.80.66. 80  -- sudposte44@orange.fr 
     Site internet : www.sudptt44.org 

 

Mardi 18 octobre vous allez élire vos représentants-es du personnel.  Un choix important à plus 
d’un titre.  

 

Vous allez élire les collègues qui siègeront dans les instances CAP (Commissions Administratives Paritaires pour 
les fonctionnaires) et CCP (Commissions Consultatives Paritaires pour les salarié-es de droit privé).  

 
Dans ces commissions, Sud a défendu de nombreux agents pour des problèmes de discipline (licenciement, mise à pied…), de 
reconnaissance de maladies professionnelles, de reclassements, etc. Malgré la trop fréquente volonté de la Direction de sanctionner 
lourdement ou de limiter les droits des agents, Sud a mis toute son énergie, et son savoir-faire juridique,  au service des collègues afin 
de limiter au maximum le niveau de sanctions. Bien sûr, nous ne sommes heureusement pas tous confrontés à de tels 
problèmes, mais quand ils arrivent, il est préférable d’avoir des syndicalistes maitrisant les dossiers et particulièrement 
attachés à la défense des collègues. 

 

Vous allez élire vos représentants-es au Comité Technique 

 
Comité Technique ou « CT », qu’est ce que c’est ?  
 
Le résultat aux élections des « CT » va déterminer la représentativité de chaque organisation syndicale : CT local pour la 
représentativité DOTC et CT National pour la représentativité  Nationale.  Les élu-es au futurs CT auront la responsabilité de 
représenter le personnel  dans le cadre de toutes les  restructurations qui seront décidées  par la Poste. Ce sera donc un rôle essentiel. 
 
Ce scrutin sera aussi, pour nous, un moment important de reconnaissance de votre part (ou pas !) du travail effectué au quotidien par 
nos militants-es qui sont présents tout au long de l’année pour traiter les dossiers et conflits et pas seulement dans la dernière ligne 
droite, quelques semaines avant les élections.  
 

CHS-CT : Ces résultats au comité Technique détermineront aussi le nombre de siège dans les CHS-CT pour les 
organisations syndicales.   

 
Hormis la possibilité de saisir l’inspection du travail et d’avoir recours à des experts extérieurs à La Poste, le changement majeur 
de cette future instance sera le nombre réduit à peau de chagrin de représentants-es syndicaux. Jusqu’à présent, tous les CHS.CT 
étaient composés de 5 titulaires et 5 suppléants. Dorénavant, si + de 200 agents, il n’y aura plus que 4 représentants (dont 1 
réservé aux  cadres) et exit les suppléants. Dans les moins de 200, 3 représentants-es du personnel seulement dont 1 cadre !!! 
 

Le CHSCT global DOTC, au dessus de 1500 agents, comptera lui 9 sièges dont 3 Cadres désigné-es par les 6 autres… 
 

Les responsabilités de nos représentants-es au CHS-CT seront aussi lourdement modifiées au niveau  juridique ou en terme 
d’organisation des réunions de cette instance. Le secrétaire sera d’ailleurs un représentant syndical qui sera chargé, entre autres, 
de préparer l’ordre du jour avec le président (Direction).    Toutes ces évolutions nécessiteront une véritable implication et 
c’est en ce sens que les représentants-es Sud continueront de s’engager. 
 

4 ans depuis les élections de 2007   ! 
 
On avait dans un premier temps  envisagé, de rédiger un tract rappelant le boulot réalisé par les syndicalistes de SUD pendant ces 
4 années.  En fait, après réflexion, c’est trop lourd, les pages s’amoncellent, alors nous avons décidé d’éviter un énième pavé 
électoral supplémentaire !  
 

Mardi 18 octobre 2011 
ne vous trompez pas, 

Votez Sud ! 



Nous considérons que c’est notre présence permanente à vos côtés, et pas seulement ces dernières semaines de 
campagne électorale, qui déterminera votre vote..   Alors, nous continuerons de donner la priorité à aider nos collègues en 
grève, comme en ce moment à St Etienne de Montluc, demain à Sautron et Couëron, ou encore à La Chapelle sur Erdre où 
Sud continuera de s’engager dans la lutte comme ce fut le cas ces dernières années dans de nombreux conflits. Nous 
prioriserons encore les visites de bureaux et continuerons de l’ouvrir en dénonçant tous les disfonctionnements de cette 

Poste qui marche sur la tête dans toutes les instances où il fait si bon 
ronronner pour certains.   
 

Vous avez pu  lire en première partie de ce tract une explication 
du rôle de ces élections, c’est l’essentiel. Pour le reste, un 
message     !  
 

Coté cadres ! Il parait que Sud recrute… 
 

Beaucoup de cadres nous ont fait comprendre qu’ils étaient derrière nous, 
conscients du rôle joué et du travail fait par Sud en Loire Atlantique 
Vendée dans les audiences et dans les conflits.  
 
Beaucoup trop ne connaissent pas assez notre engagement et notre mordant 
dans les CHS.CT, CDSP ou autres CTP.  
 
Nos déclarations préalables doivent leur donner l’idée de ce que nous pourrions 
faire aussi pour les défendre face à cette Direction autoritaire aux pratiques 
managériales scandaleuses. Pour autant, peu de cadres au- dessus du 3.1 
osent franchir le cap de l’inscription sur nos listes de candidats, surement par 
peur d’être marqués à l’encre rouge…… 
 
Contournez ce problème, votez Sud au Comité Technique le 18 octobre !   
C’est le meilleur moyen de rappeler à l’équipe dirigeante de la DOTC que les 
cadres sont des salarié-e-s comme les autres et que s’ils ont des devoirs, ils ont 
aussi et surtout des droits à faire valoir, qu’ils doivent être respectés! 
 

Les photos de nos candidat-e-s sur la liste Comité Technique.  
 

 
 

 

SUD appelle les jeunes, les 

vieux, les hommes, les femmes, les 
reclassés, les fonctionnaires, les 
contractuels, les cadres, les 
courageux, les moins courageux, 
les promus et les rêveurs, les CDD, 
les auxiliaires, tous ceux qui osent 
l’ouvrir, ou qui n’osent plus 
l’ouvrir, mais qui n’en pensent pas 
moins ! 
 

Toutes celles et tous ceux qui ont 
tout à perdre de la Politique 
actuelle conduite par la direction 
de La Poste, donc en fait vous 
tous ! 
 
Toutes celles et tous ceux qui sont 
conscients de la nécessité d’avoir 
un syndicat jeune,  déterminé, 
inventif,  prêt à utiliser tous les 
moyens  à sa disposition  pour les 
défendre,   
à l’affirmer le 18 octobre. ‘’Ouvrez 
la’’ en votant pour toutes les listes 
SUD. 
 

 

 

 
 

 

Liste CT Locale NOD (Ce sont les résultats électoraux de cette liste qui vont déterminer la représentativité de Sud 
PTT sur la DOTC et le nombre de  représentant Sud dans les CHS-CT. 

 
1. M. AERE  Joel  APN2  44- NANTES ROLLIN PDC1 

2. M. BRILLOUET  Patrice   APN2  44- NANTES BRETAGNE PDC1 

3. M. LANOE  Jocelyn  ACC22  44- LA BAULE ESCOUBLAC PDC1 

4. M. IDIER   Jean Luc   ATG1  85- SAINTE HERMINE PDC1 

5. Melle DUPIN  Christine  ACC12  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

6. M. RAYNAUD  Didier  APN2  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

7. Mme BEUVANT  Valérie  APN2   44- SAINT NAZAIRE PDC1 

8. M. DROUET  Bertrand   APN2   44- CHATEAUBRIANT PDC1 

9. Mme ETIENNE  Emmanuelle ATG1  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

10. Mme LE GUEN  Patricia  ACC12  85- LA ROCHE SUR YON BELL PPDC 

11. M. MORINIERE  Eric   APN2  85- LUCON PDC1 

12. M. VIOLLEAU  Jean Marc  APN2  44- NANTES ERAUDIERE PDC1 

13. Mme ZAKAS  Kristinn   ACC12  44- MOUZILLON PDC1 

14. M. LAMBERT  Philippe   CA2   44- NANTES EFTC-SP 

15. Mme BIEUVILLE  Patricia  ACC12   85- SAINT HILAIRE DE RIEZ PDC1 

16. M. BAUDUIN  Gabriel Daniel APN2  85- AIZENAY PDC1 

 
 

Liste CAP Locale NOD (Ce sont les résultats électoraux de cette liste qui vont déterminer le nombre de 
représentants Sud pour vous représenter dans les commissions administrative paritaire pour les fonctionnaires). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAP 3 Cadres professionnels.  

 

1. M. CROIX  Dominique CAPRO  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

2. M. FLOCH Arnaud  CAPRO  44- NANTES ERAUDIERE PDC1 

3. M. RAULT Christian  CAPRO  44- ORVAULT NANTES ATLANTIQUE PIC 

4. Mme  MUSSET Brigitte  CAPRO  85- CHALLANS PDC1 

 

CAP 5  

 

Groupe 2 

 

1. M. VRIET  Dominique ATG2  85- CHALLANS PDC1 

2. M. GUSTON Pierre  ATG2  44- NANTES ERAUDIERE PDC1 

3. M. FRADET Benoit  ATG2  85- ST HILAIRE LOULAY MONTAIGU PDC1 

4. Melle BOCQUEL Catherine  ATG2  44- NANTES EFTC  

 


