N°14 Septembre/Octobre 11

Form 'acteurs

Journal SUD des Universités du Courrier et de 'Ens  eigne

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
OCTOBRE 2011

Dans le contexte actuel de crise internationale, de élections
professionnelles d’octobre seront déterminantes poues salariés e
fonctionnaires de La Poste. Les organisations syndicales ne pent
plus se permettre d’avaler les couleuvres et d’acpter le diktat des
établissements financiers et des spéculateurs quinteinent
I'effondrement de toutes les économies mondiales.uQva payer la
facture ? Si nous continuons dans la méme logique ce somidemment
les salariés et contribuables qui paieront la dettet surtout pas les
responsables de la crise qui continueront a s’entidr indéfiniment !
Face cette mondialisation de la spéculation, ilafit contribuer a la
mondialisation d’un syndicalisme solidaire et indépndant des
gouvernements et des lobbys financiers. Ce travailoit étre fait dans
toutes les entreprises y compris a La Poste. Il estécessaire d
renforcer un syndicalisme qui défendréellement nos intéréts sans ¢
préoccuper des étiquettes Sud agit en toute indépendance vis a v
des directions, y compris a la formation ou nous néaisons pas dt
syndicalisme d’accompagnement des directions. Nogemmes pour ur
syndicalisme actif, irdépendant, transparent et démocratique qu
informe et défend les intéréts du personnel. Pouruwglles raisons le
direction de I'UELP veut-elle nous empécher de communiquer ¢
d’'informer le personnel ? En revenant sur des acquis que nous avo
obtenus, la drection veut nous discréditer et nous empécher daife le
bilan de notre mandat, ceci a la veille des élechs (voir page 2). Le
personnel n'est pas dupe, cette grossiere manceuvé&tectorale ne
passera pas comme une lettre a la Poste !

Pour défendre les intéréts du
personnel et soutenir un
syndicalisme actif et indépendant !

Union
™ e 9w ® syndicalc

FEDERATION SYNDICALE

des activités postales et de télécommunications
25/27 rue des Envierges 75020 PARIS

Tél01 44 62 12 00/ fax 01 44 62 12 34

www.sudptt.fr/ sudptt@sudptt.fr
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LA DIRECTION ENTRE
EN CAMPAGNE ELECTORALE

Apres le CTP du 27 juin, nousdémocratie, dans une entreprise c’'est le directgur prend les
avons eu droit a une lecon dalécisions ! On ne fait pas de cogestion ! » Sastde directeur qui dirige
morale ! Lors de ce et nous n'avons pas l'intention de prendre sa plag@s dans une société
communiqué d’information démocratique il y a des lois en vigueur a respesttdes BRH a appliquer.
oral, le représentant duNous avons demandé a chaque CHSCT l'applicatioBRIH notamment
directeur nous a informé quepour I'affichage et les relevés de conclusion gonhjamais été établis
les décisions de modificationpar la direction! Si le Président du CHSCT faisd#blir des relevés de
des pauses méridiennes votéesonclusion et les affichait régulierement, confonrmét a la
en CHSCT du 6 juin ne serontréglementation, il n’y aurait pas de confusion, athra serait informé
pas appliquées car le directeunormalement et nous ne serions pas obligiéhformer nous-méngele
nN'a pas apprécié que Sudpersonnel! N'oublions pas non plus que les remtésgs du personnel
informe le personnel avantsont élus démocratiguement par celui-ci et gu’iBsgent en tant que
gu’il n'ait pris sa décision. Il tel dans les instances statutaires !

n'a pas apprécié non plus quéNous déplorons l'attitude de la direction qui negurte pas le mot
nous écrivions que cette« démocratie » et qui semble rechercher l'autceratimme la quéte du
avancée a été obtenue grac6raal!

aux peétitions du personnelPour résumer, nous avons commis un crime de legestéaen informant
soutenu par Sud et CFDT.le personnel et celui-ci est sanctionné! Pourtasus n'avons fait que
Nous aurions dd dire que sanotre travail d’'organisation syndicale, nous someregsonformité avec le
gracieuse majesté aBRH sur le droit syndical ! Sanctionner le persdmpmir qu’il sanctionne
généreusement accordé le drogon organisation représentante, est-ce une prex@yduté ? Encore une
a des pauses méridiennes diis, la direction prend le personnel en otage poyroser arbitrairement
45 mn, 1h et 1h15 de son pleirson point de vue ! Le directeur en remet une couwtdnes sa lettre au
gré en oubliant les pétitions dupersonnel du 5 septembre, en attribuant le méete gtomotions aux
personnel ! organisations signataires, alors que les promoté&agent déja décidees
Autre raison pour ne paslorsdu CTP du 29 juin 2010 ! L’accord n’a rien agg de plus !

mettre en application l'avis du
CHSCT, wune pétition du| La véritable raison de cette mascarade
personnel sur les pauseg c’est que la direction entre avec ses gro
méridiennes  (soutenue pan sabots en campagne électorale. E
Sud) a circulé a Orléans apré$ essayant de dresser le personnel contr
le CHSCT ce qui constitue,| Sud pour quil soit sanctionné aux
selon le directeur, un non-| élections professionnelles d’'octobre, la
respect du dialogue social!| direction prend le risque de réduire le
Les pauses méridienneq scrutin a un simple référendum pour ou
seraient-elles gravées dans I¢ contre la direction !

marbre pour I'éternité ? Est-il | Ne laissons pas la direction remettre e
désormais interdit de faire| cause la démocratie et I'indépendancd
circuler des pétitions a| des Organisations Syndicales !

'UELP ? . .
Le directeur nous avait déjaNous avons toujours dit que nous sommes pour fespeErence et nous

expliqué, lors du CHSCT du NOUS sommes engagés a informer le personnel, notisigerons a le faire

6 juin, suite a notre déclarationMEMe si nos ecrits traumatisent la direction.

préalable « quiil 'y a pas de «Z/ ny a que les petits hommes qui ont peur des petits écrits /»
Beaumarchais
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2007 a 2011 NORE BILAN

Deés le 02 mars 2007, nous avons dénoncé les comslithiait déja les futures suppressions d’emplois dicection
de travail pour les formateurs des deux Universdésvoulait déja nous interdire de communiquer au persb
nous réclamions dans ce tract « Formateur un matidre 18 décembre 2008 dans notre déclaration préatabl

risque »

une

reconnaissance professionnelle parrdanion dialogue social, nous avions insisté sunike en

promotion interne, nous demandions aussi la baisse place des RAP pour la reconnaissance des agents des
objectifs & 110 JA. Coté RGP, lors du CTP du 9ié#vrservices support : Les RAP ont été organisées @9.20

2007, nous nous étions clairement positiegnogntre la Le 3 mars 2009, nous avons informé et dénoncé les
séparation RGP/CFAB et contre la création du CDfuvelles suppressions de postes a 'UELP, avec -50

management,

nous constatons aujourd’hui que n@ostes la direction justifiait déja ces suppressipar le

avions raison ! Toujours coté RGP nous avons vatére besoin d’optimisation alors que la productivité aassait
les suppressions d’emplois et les fermetures diemaes de diminuer. Puis avec le tract « Panique sur fanic »
lors du CTP du 28 juin 2007, les autres OS se sehi Panique sur le Titanic saison 2 » nous avénsrté
abstenues ou ont voté pour.
En 2007 nous avions commencé a dénoncer la pditigians le mur, le directeur de I'Enseigne a fini pam
d’enlisement et de harcélement de la direction UBPP@percevoir !

tract « Bienvenue sur le Titanic » et nous avongesw
depuis 2006 plusieurs collégues victimes de hamoéhe.

Face aux multiples restructurations, nous avonglépi
la greve et au boycott du séminaire le 26 mars 20@8
les revendications suivantes :

&

&

Refus du projet de réorganisation de I"'ULPGP
maintenant désignée sous le vocable d’UELP
transformation de I’'Université de Clermont Ferrand en
antenne, refus de la direction de revenir sur les
suppressions d’antennes effectives & partir d’avril
2008, élargissement du périmétre d’activité des
formateurs, création d’une UGRH sans connditre le
sort précis des agents RH/ACP situés dans les
universités territoriales et impactés par cette décision,

Refus de toute mobilité géographique et/ou
fonctionnelle forcée,

Revalorisation des fonctions des services
administratifs  (RH, logistique, finance) et de
production (plate-forme de gestion) en 1.2 et en 1.3,

Application effective de la décision de
revalorisation des fonctions de formateurs (Ill.3 et IV.1)
& hauteur au moins des structures cibles actées lors
de la CDSP du 22 février 2007,

Refus de tout démantelement de I'UELP et
pérennisation de son activité : arrét de I'éclatement
de la fonction de formateur, maintien de la formation
des activités bancaires au sein de I'Université de
I’Enseigne, développement de I'activité
spécifiquement Enseigne en concertation avec la
direction de I’Enseigne,

Arrét de la dégradation des conditions de
travail : surcharge de travail notamment dans les
CFAB, probleme des déplacements, pressions
risquant de dégénérer en harcélement moral,

Respect du dialogue social.

Coté Courrier, nous avons dénoncé par tract leepag
réorganisation exposé en pléniére le 22 octobr® 200

3

l'irresponsabilité de la direction qui nous mendibit

Au Courrier, nous avons aussi dénoncé (2 tracts’'det

22 avril 2009) la nouvelle méthode de passage ree fite

la direction et les suppressions d’emplois a conueen
par les services support dont beaucoup ne sonbuij
pas reclassés aujourd’hui, 32 emplois ont été sugsr
lors du CHSCT et CTP du 15 avril 2009 !

Le 12 novembre 2009 aprés avoir signé un tract aomm
avec les OS, nous étions recus en audience par la
directrice de I'UC, au sujet des dégradations des
conditions de travail au campus de Nancy et I'esioln
d’un formateur. Nous avions bien précisé ce jouqa le
probléme venait du manque de dialogue social aganiv
du Campus, la suite nous donna raison puisque les
discriminations ont continué bien aprés la mutatitn
formateur accusé ! Nous avons poursuivi notre actio
CHSCT pour que cesse le harcélement et les gestes
sexistes !

En 2010 avec la nouvelle direction UEL.Rous avons été
extrémement sollicités, mais la aussi nous avons te
notre engagement et nous avons été la seule caganis
syndicale a informer le personnel pendant tout le
processus de négociation de l'accord (compte-rendu
CDSP du 25/01/10, du 08/06/10, du 08/09/10, du
06/10/10 et tract aprés la CDSP du 04/11/10 sur la
signature de l'accord), méme la direction qui stéta
engagée a la transparence lors des négociationfaib’a
aucun compte rendu des CDSP dinformation et de
négociation !

L'année 2010 a été chargée aussi coté Courrienaklgré
I'opposition de tous les syndicats au projet dditaction

du Courrier lors de la CDSP du 12 mai 2010 et afmés
boycott du CHSCT de I'UC, la direction s’est engagé
dans une voix dangereuse et incertaine en laissamt
partie du personnel sur la touche !

Nous avons aussi dénoncé les dérives d'une certaine
formation managériale a distance qui comparaiaggEsits

du Courrier a des souris courant aprés un fromagesar

un ton condescendant et méprisant.
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C’est pourquoi nous avons profité de la gréve mafdu Notre travail en CHSCT
29 mars 2011 pour appeler les agents de I'UC et
F'UELP (2 tracts d'appel a la gréve) a la gréve das
revendications locales et nationales. Suite a cgtteve
des formateurs bancaires se sont exprimés et nous a
dénoncé les conditions de travail des formateunsdiees
et des formateurs management a 'UELP (tract davtib
2011)

Coté Enseigne nous avons continué a dénoncer dines
journal les conséquences de I'application de I'etur
le personnel en expliquant aussi que les raresto
positifs de I'accord UELRe sont pas mis en applicatio
ou sont remis en cause par la direction ! Exempla :
validation des RC par les REF et DU reprise par
direction ainsi que la mise a jour des compteursqRiC
n'est toujours pas effective, (véritable casse pétar les
formateurs). De méme pour l'attribution des powrabl
sous condition extrémement restrictive dont l'usage
dévoyé (obligation de fournir un N° de portablegugren
cas de refus du portable professionnel) !

Pour les agents de la MOS en reclassement nous av
obtenu I'application des montants maxi pour les ifitéb
géographiques et fonctionnelles avec la possibitiéd
distorsion fonctionnelle pour faciliter les reclas®nts
ainsi que d’autres compensations financiéres a ieeam
au cas par cas.

Concernant I'appréciation, nous avons diffusé 8teraur
'appréciation et sur les objectifs irréalisablegsd
formateurs en 2009, en 2010 et en 2011

Concernant nos pratigques syndicales, nous avofmutsu
privilégié le dialogue avec les syndicats et lagations
mais nous considérons que nous ne sommes pasatlu
le personnel pour accompagner systématiquemergsto
les décisions de la direction. Nous avons privédiinité
syndicale a chaque fois que cela était possiblés naus
regrettons que l'unité ne soit pas toujours possfimur
défendre le personnel. De ce fait, nous avons agis
seul avec le personnel pour faire avancer
revendications ! Nous avons siégé dans les instan
représentatives en tant que représentant du pessehn
nous avons été la seule O S a informer réguliéreaen
niveau national le personnel des deux directions.

l\cligus avons sans cesse rappelé aux directionsgies i@n
vigueur pour les CHSCT car celles-ci ont une faskeu
tendance a dévaloriser le réle du CHSCT et de ses
représentants ou a inventer leurs propres regiesmple
a 'UELP ou un suppléant n'aurait pas le droit delgr et
a I'uUC ou il était interdit de parler de dialogumcial dans
un CHSCT. La encore nous avons été la seule O S a
rf:)rotester et refuser ces regles non conformes at &R
La Poste, inventées par les directions ! Ce maindies
‘%gles statutaires nous a permis de nous exprimer
Morement pour défendre les personnels, lutter reoles
uppressions d’emplois et pour de meilleures cimdit
@ travail. Nous avons alerté a de nombreusessepsur
les risques psychosociaux des personnes dites «en
reclassement » mais qui sont restées sans postiargien
plusieurs années! Nous avons également contribué
activement a la modernisation des locaux, (sakesodirs
et bureaux des acteurs de la
formation) climatisation des salles de
cours et renouvellement du parc
informatique et mise aux normes des
dispositifs de sécurité.

Notre travail en réunion de
dialogue social

Nous avons toujours privilégié le
dialogue avec les directions des UT et
Campus et nous avons contribué
activement au dialogue social territorial et nadiioen
privilegiant la participation de représentants locat en
déplacant dans les UT lorsqu’il n'y avait pas de
représentant Sud. Nous avons veillé & ce que fgssré
nationales en vigueur soient appliquées localeraentis
a jour, exemple CHSCT de 2002 (toujours en vigueur
i’'UC) mise a jour des forfaits kilométriques respées
g@plitudes maximales pour les déplacements RC etc...
g travail n'a pas toujours éte fait dans les Canfpute
e réunions de dialogue social mais nous avonsiobiée
décision de création de réunions de dialogue sdeias
tous les Campus (2 réunions par an minimum)

Ce travail dinformation représente  un Bilan financier :

investissement important : - Imprfe/s;pn _des trac(tjs et d:ﬂ. JoungaB'ISO € d

& 2 jours de travail par mois pour la conceptijor a I,_a e erqtlpn SEJ a linance les dgux
du journal conférences téléphonées unitaires, en juin 2007

- 2 jours de travail tous les 2 mois pour pour 'UELP et le 14 septembre 2010 pour I'U

limpression et I'envoi du Journal Form'acteurs| & “ Les dep,lacemenFs pour faire les Hedqres
tout le personnel des deux Universités Mensuelles d’Information Syndicales dans les|UT
ainsi que pour se réunir en Commission Formation

& 3 jours de travail par mois (en moyenne) ppu P X N ; s
la conception et Iimpression des tracts Sud Sesv|c (réunion ouverte aux _sympathlsants) a Parls_or t éeté
payés par la fédération Sud. Tous ces frais [sont

de Formation, des déclarations préalables CHSJT gt X ; ; |
CTP et compte rendu des audiences et CDSP finances par nos adhérents !




