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Bonjour à toutes et à tous 
 
Chers collègues,  
 

Face aux drames.., face à nos difficultés quotidiennes.., face aux dizaines de 
milliers de suppressions d’emploi…, notre cher président !  Jean Paul 
BAILLY…………. nous demande maintenant de participer au plan stratégique de la poste de 

« co-construire » avec lui l’avenir de l’entreprise. 
 
Nous ne savons pas,  si nous devons rire ou pleurer , mais celles et ceux qui ont participé à ce type 
de réunion de « co-construction » se font fait une idée assez précise de la question… 
 

Nous avons eu le droit au grand dialogue qui n’a aboutit à rien de concret. 
 

Nous avons eu le gel des réorganisations, qui aujourd’hui reprennent en pire ! 
 

Nous avons eu le droit pendant 6 mois a des penseurs, des économistes, des cadres, des 
gens qui soi-disant « savent » qui ont réfléchi, pour pondre, en septembre, un rapport 
dit Kaspar ! 
 

Nous avons eu le droit à l’accord QVT ! Qualité de vie au travail, il  faut oser !  
 
OUI nous eu avons raison, à SUD, d’exercer notre droit d’opposition car cet accord n’a eu aucun 
effet sur l’amélioration des conditions de travail, des postières et des postiers !!! 
 
Aujourd’hui, malgré tous ces rapports et autres bla bla, la poste continue à nous pressuriser, à 
dégrader nos conditions de travail et de vie,  à faire des coupes sombres dans l’emploi ! 
 
Elle continue à éclater les statuts avec maintenant : les Fonctionnaires, les cdi, les cdd, les 
intérimaires, les contrats pro, les contrats solidarité, sans oublier la sous-traitance qui explose !  
 
Selon la Poste, nous les postières et les postiers-ers, nous n’aurions pas compris que nos 
dirigeants avait raison… la stratégie de productivité de la Poste est la bonne car elle serait 
incontournable, « il faut s’adapter à la baisse de trafic, c’est la crise bla bla bla bla… Et 
comme çà ne rentre pas dans nos petites têtes, alors il faudrait associer le personnel à 
l’élaboration de cette saloperie  
 

Que nos grands dirigeants les assument leurs saloperies. NOUS à Sud, avec les 
postières et postiers on s’y oppose.  
 
Demander aux grévistes de Nantes Rollin et de Nantes Eraudière. Demandez aux postiers de 
lyon 08 qui ont fait 36 jours de grève, demander aux agents des centres de tri en grève depuis 4 
ans tous les vendredis sans négociations, ce qu’ils en pensent... de cette politique.    
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La réalité, c’est que la machine à productivité est relancée ! que les réorg’ sont reparties de 
plus belle, entre autre au courrier (42 bureaux prévus à réorganisation en Loire Atlantique Vendée 
en 2013), Idem à l’Enseigne, idem dans les CRSH, dans les Services financiers, dans les PIC.. 
 
OUI NOUS AVONS RAISONS DE NOUS MOBILISER CE 13 JUIN  
 
le bilan de Bailly, c’est 90 000 emplois de postiers qui n’ont pas été remplacés avec les 
conséquences sur ceux qui restent.   Ce même Bailly, qui vient hélas d’être conforté par le 
nouveau gouvernement au moins jusqu’en 2014, alors qu’il devrait être à la retraite. Nous ne 
remercions pas le gouvernement de l’avoir maintenu à son Poste !!! 
 
Nous savons que seul,  isolé en  Loire Atlantique Vendée, nous n’obtiendrons pas le départ de 
Bailly.   Nous savons que cette exigence n’est pas portée nationalement par toutes les OS.   Mais 

nous  le crions une fois de plus, « pour changer de politique à La POSTE, cela 
commence par changer de direction ! » 
 
 
« COMMENT CROIRE QUE CEUX QUI CONSIDERENT LES POSTI ERES ET 
POSTIERS COMME DES INADAPTES QUI N’ONT PAS LEUR PLA CE DANS 
L’ENTREPRISE POURRAIT MENER UNE AUTRE POLITIQUE QUE  CELLE QU’ILS 
NOUS FONT SUBIR DEPUIS DES ANNEES ? » 
 

Alors oui Bailly et ses sbires démission ! 
 
 

Voilà pourquoi, nous SUD, nous nous battons pour que ca change ! 
 

- Parce que les suicides à La Poste, çà continue !  
- Parce qu’on en peu plus de leur vision comptable de l’organisation de travail !  
- Parce qu’on en peut plus d’être considéré comme une charge à « dégraisser » !  
- Parce qu’on demande du respect et de la reconnaissance, par le maintien de tous nos 

emplois, par la CDIsation de tous nos collègues dans la précarité.  
 
Ce n’est pas de leur « qualité de vie au travail » qu’on a besoin, on s’en moque de leurs galettes 
des rois et de leur ridicule budget ventilateurs ou cafetières, c’est la qualité de notre travail 
qu’on veut préserver, pour arrêter de souffrir, pour arrêter d’être individualisés… Et pour ça, on a 
besoin de tous nos emplois et que la Poste arrête de nous dire que tout va mal quand dans le même 
temps, elle réalise l’année dernière encore + de 600 millions d’euros de bénéfices !  
 
Parce que nous ne sommes pas seulement un numéro de tournée ou de casier, ou un identifiant. 
 

Parce que nous sommes avant tout, nous, des  postières et des postiers, la richesse de la 
Poste par notre travail au plus près de la population et ça, tous les jours de la semaine, dans tous 
les services et tous les bureaux de la Poste  
 
Nous sommes en grève aujourd’hui et demain nous continuerons dans chaque établissement, 
auprès de chaque salariés à dénoncer et nous opposer à cette politique anti-service Public de nos 
dirigeants 
 


