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Nantes le 02 04 2013

Triste printemps a Nantes Rollin
Nous ne lacherons rien ...

Indignons-Nous !!!

De 6,45 positions de travail supprimées, on en est a 9,45 voir 11 ou 12 !!!

2012 et les beaux discours, C’EST BIEN FINI!!! Le
temps des réorganisations et de la productivité est
revenu avec son lot de désillusions ! Lors d’'une 1¢e
rencontre avec la Direction le 18 mars, les chiffres sont
tombés comme un couperet! - 6,45 ??! Mais alors,
elles sont ou les belles paroles sur le dialogue social
exemplaire ? La nouvelle méthode de conduite de
changement qu'on nous prédisait ??? Mon Cul!
Comme le chante si bien Philippe Catherine... Nantais
d’adoption et insolent face a la médiocrité ! Mais
comment osent ils a ce point prendre les factrices et

facteurs de Nantes Rollin pour des cons ?! 6,45
positions de travail en trop ? A Rollin ? Mais alors, ce
n'était pas la peine de nous envoyer des belles
brochures qui nous vantent 'accord QVT (Qualité de
Vie au Travail) et de nous faire des réunions ou on
nous expliqua que le mal étre a la Poste est derriere
nous et de nous empapaouter avec le “sens’ des
réorganisations et des suppressions d’emplois...
Partager le diagnostic 7?7

A ¢a non, on ne le partage pas votre diagnostic !

- 4,29 PT a la distri ménage: on nous serine que le taux de mécanisation du courrier a augmenté, que les
facteurs ne feraient plus leurs temps de tri, que le trafic a baissé... Heureusement, il y a des constructions nouvelles
mais la, ils n‘ont pas encore les chiffres exact, c’est ballot... Mais on s’en fout de ces discours alarmistes ! La réalité,
c'est que depuis toujours, on nous impose des cadences de tri démesurées, des temps forfaitaires calculés en dessous
de ceux qu'on passe réellement pour distribuer le courrier, les lettres recommandées, monter a I'étage, distribuer les
entreprises...Les agents de la distribution ont besoin de pouvoir faire leur travail sans pression, sans courir par tous les
temps, sans étre obligé-es de faire un bout de tournée supplémentaire pendant des semaines entiéres ! Et surtout sans
cette épée de Damocles au dessus de leurs tétes de ne pas savoir si leur tournée ne va pas encore étre rallongée tous
les 2 ans ! Ou bien pire encore, supprimée parce que la Poste veut faire toujours plus de productivité sur leurs dos.

-1 PT au cedex et - 0,43 aux collectes/remises: Alors que ce secteur d'activités a déja du mal a
garder une équipe sur de longues périodes, que la aussi les arréts maladie sont nombreux, La Poste devrait réfléchir a
mettre en place des organisations du travail respectueuses d’un rythme de vie normal pour toutes et tous et de ne plus
chercher la rentabilité a tout prix ! Ce n’est pas le choix qu'elle adopte et veut supprimer 1 position et la moitié d’une
autre aux collectes. A la cabine, le directeur annonce des reprises d'emplois trés importantes — 1,27 ! Toujours la
méme rengaine ! Si Sud y est farouchement opposé, c'est entre autre parce que toutes ces positions de travail
“arrieres” permettaient justement a certains agents ne pouvant plus faire de distribution d’avoir un poste adapté.

Une mauvaise nouvelle n’arrivant jamais seule, le carnage s’est corsé a la 2éme réunion du 2 avril !! Aprés nous
avoir jaugé-es en début de réunion et que nous attendions de savoir quelles seraient les marges de négociations,
I'équipe de direction nous a affirmé que tous les chiffres étaient fiables, le directeur nous déclarant “on essaye de faire
une réorganisation la plus juste possible” et méme qu”aujourd’hui, l'organisation est confortable” ?!! Ben voyons, c’est
vrai que les faignaces de Rollin, ils se tournent les pouces a longueur d’année ! C'est franchement limite comme
discours au moment ou on nous annonce des chiffres aussi effrayants pour 'emploi !!!

Sud conteste ces chiffres annoncés comme inéluctables et dénonce la méthode de cette pseudo négociation ! Tout est
fait pour noyer le poisson : comme si la mécanisation, la baisse de trafic, les taux de visite (c'est-a-dire le nombre de
fois par semaine ou on met du courrier dans une boite aux lettres) ou encore I'appétit postal (le nombre de plis mis dans
une boite aux lettres a chaque passage... drole d’appellation non ?), ne suffisaient pas pour nous amaigrir, la direction
nous pond des calculs de Haut le Pied extraordinaires ! Entre la derniére réorganisation de 2010 et celle a, certains
parcours d’'une méme tournée avec le méme trajet ont parfois diminué ! Et comme ce n’est pas assez, le temps pour



rentrer de tournée n’est plus le méme que pour y aller ??? Mais de qui se moque-t-on ? Les positions de travail doivent
étre calculées de la méme maniere pour toutes et tous et pas selon l'individu, avec les mémes cadences et pas des
vitesses qui vont de 10 & 13 km/h selon la morphologie de I'agent !!! Bref, tout ¢a pour dire qu’une réorganisation
n’est qu’une belle tartuffade, comme avant... mais en pire depuis le grand dialogue !

+ 1652 nouveaux logements! La seule bonne nouvelle serait la prise en compte des constructions
nouvelles, mais la par contre, c'est trés compliqué d’avoir les chiffres exacts ; A la 1¢r réunion, 208 nouveaux PRE
(Point de Remise du courrier) sont annoncés ! Mais alors a quelle date on arréte précisément les comptages parce que
depuis la derniére réorganisation de 2010, un distributeur travaillant & Nantes qui est devenue la 5éme agglomération de
France sait qu'il a du travail et du parcours de distribution bien plus importants ! Et sachant qu’a chaque fois, on prend
en compte les constructions a venir pour les 9 ou 12 prochains mois aprés la mise en place, ce chiffre faisait pale figure.
Réponse 1652 nouveaux PRE dont 1106 seraient déja fiabilisés ! Mais...

Anticipation de baisse de trafic égale 2 a 3 emplois sacrifiés ! Comme lindécente
productivité annoncée n’étant apparemment pas suffisante, le directeur reconnait qu'il va en méme temps appliquer une
“anticipation de la baisse du trafic de 4,5 %” pour les 2 prochaines années !l Et voila, c’est reparti pour alourdir
I'addition et sans tenir compte de la pénibilité au travail. Incapable de nous répondre précisément, il annonce supprimer
entre 2 et 3 PT supplémentaires pour cette anticipation de baisse de trafic !!!

Entre 10 et 12 suppressions d’emplois ! Scandaleux et Intolérable : Vous en voulez
encore ? 6,45 + 2 ou 3 et on arrive entre 8,45 et 9,45 positions de travail supprimées ! Mais ce serait sans oublier
les volants de remplacement alors 7?7 Et bien oui, une PT génére 0,25% de volant, alors le calcul est vite fait 9,45 X
0,25% = 11,81 PT supprimées ! Et bien sir, c’est méme sans compter la place du directeur de Nantes Rollin qui ne
sera pas remplacée et 1a a Sud, on n’a plus du tout envie de rigoler !!!

A ce stade de la négociation et pour préserver tous les emplois a Nantes Rollin, il n’y a pas 36 solutions : Nous devons
nous préparer a une grosse mobilisation pour défendre ce qu'on a de plus cher a Rollin, c'est-a-dire nos emplois !
Mais aussi ce particularisme de Rollin qui fait que personne ne veut soi disant venir diriger ce bureau : La solidarité !!!

Tous Ensemble, nous serons plus fort-es et nous aracherons de meileures
négociations ! Nous allons tout faire pour mobiliser d’autres bureaux réorganisés en méme temps que nous et qui
auront eux aussi I'envie d’en découdre avec leur direction pour refuser ces suppressions d’emplois scandaleuses a
I'heure ou d’autres de nos collégues, au bout du rouleau, décident d’en finir tragiquement avec cette entreprise briseuse
de vie et qui na rien compris avec ce qu'attendent les postiéres et les postiers : pouvoir travailler, comme avant, dans
une Poste solidaire et pourquoi pas inventive face a la concurrence, mais qui nous foute la paix sur nos lieux de travail !
Avant que La Poste n’ai eu l'idée de tout “réinventer” pour se faire du fric a n’importe quel prix, elle aurait mieux fait de
demander aux agents pourquoi les usagers de la Poste préféraient des postier-eres de proximité ! Pour la relation
humaine, pardi ! Mais ¢a, la Poste d’'aujourd’hui elle ne connait plus et elle préfére, a Nantes Rollin comme ailleurs,
détricoter le tissu social et déshumaniser plut6t que d'investir sur I'avenir, donc le bien étre de ses agents!

A Nantes Rollin, Sud fera tout pour préserver tous les emplois ! Ce n’est pas la peine que la direction vienne nous voir
avec des grands sourires si C'est pour nous imposer par derriére, la sécabilité pour les absences inopinées ! Gardez la
avec vos sourires, on n’en veut toujours pas! Et Gardez donc aussi vos nouvelles méthodes de conduite du
changement, et aussi vos groupes de travail, d’ailleurs c’est la méme chose ! Oui, a Rollin, les organisations syndicales
dont Sud ont toujours travaillées d’arrache pied dans les réunions pour essayer de défendre au mieux les intéréts des
agents, ne vous en déplaise monsieur le Directeur, mais nous vous conseillons de ne pas maintenir votre idée de
groupes de travail et de faire comme vos prédécesseur de vraies négociations avec les syndicats !!!

Les adhérent-es Sud de Rollin appelleront tres vite aussi les autres organisations syndicales a se joindre a la

mobilisation du personnel afin de faire entendre leurs revendications. Il est temps de réagir face a ce rouleau
compresseur destructeur de nos emplois et de nos vies !

Notre santé n’a pas de prix ! Indignons-nous !!! Mobilisation !!!



